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a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Nemeskdurty Istvan Tanarképz6 Karanak,
a Mathias Corvinus Collegium
Tanulaskutatd Intézetének

és a Professzorok Batthyany Korének
koz0s szervezésében valdsul meg.

Az esemény tematikus fokusza

az universitas klasszikus értékeinek
bemutatasardl és aktualis szerepének
nézépontjairdl ad kdorképet magyar
és neves nemzetkozi eladdk
részvételével. Az el6adasok és a
panelbeszélgetések az egyetemek
lehetséges mkodési modelljeirdl,
szerepérdl, a tehetséggondozas

és elitképzés feladatarol és a
felsGoktatasban megjelend digitalis
megoldasokrdl szdlnak.



PROGRAM

09.35-10.15 Megnyitd beszédek
Dr. Szegedi Laszlé
Oktatasi Rektorhelyettes, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

Dr. Hanké Balazs
miniszter, Kulturalis és Innovaciés Minisztérium

Lanczi Péter
féigazgatd-helyettes, Mathias Corvinus Collegium

Prof. Dr. Szabé Csaba Attila
titkar, Professzorok Batthyany Kére

10.15-10.25 Keynote speech:
Dr. Nicholas Tate
Oktatasi szakértd, térténész

10.25-10.35 Keynote speech:
Dr. Setényi Janos
lgazgatd, MCC Tanulaskutatd Intézet

10.35-10.45 Keynote speech:
Dr. Joanna Williams
Oktataskutatd, a Cieo agytroszt alapitdja

10.50-11.45 Az egyetemek klasszikus szerepe, feladata és jovije
angol nyelv( kerekasztal beszélgetés
A panelbeszélgetés az egyetem klasszikus
eszményének mai értékeit és helyét vizsgalja a
felsGoktatasban. A résztvevdk attekintik, hogyan
segitheti elé az egyetemi oktatas a tudomanyos
szakértelem és az altalanos mUveltség egyensulyat.
Dr. Nicholas Tate

Oktatasi szakértd, torténész

Dr. Joanna Williams
Oktataskutato, a Cieo agytroszt alapitdja

Dr. Alka Sehgal Cuthbert
Oktataskutatd

Moderator: Dr. Setényi Janos
lgazgatd, MCC Tanulaskutatd Intézet

11.45-12.40 Ebédszinet



12.45-12.55

13.00-14.00

14.00-15.00

15.00-15.25

Keynote speech:

Dr. Alka Sehgal Cuthbert

Oktataskutatd

Tehetséggondozds és elitképzés a 21. szazadban
kerekasztal beszélgetés

A panelbeszélgetés a tehetséggondozas aktualis
kérdéseit és jo gyakorlatait targyalja, kUlonds tekintettel
a felsGoktatdsban betdltott szerepére.

Dr. Varga Réka dékan
NKE Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulméanyok Kar

Dr. Fuszek Csilla igazgaté, European Talent Center
Prof. Dr. Tatrai Tliinde professzor, BCE

Prof. Dr. Mindszenty Andrea professzor, ELTE
Dr. Simon Vilmos docens, BME

Dr. Constantinovits Milan igazgaté,
MCC Szakmai és oktatasi Ugyek

Batthyany Boldizsar riatalok Batthyany Kére

Moderator:

Fodor Richard kutatasvezets,

MCC Tanulaskutaté Intézet; egyetemi tanarsegéd,

PPKE Vitéz Janos Tanarképzd kozpont

A digitdlis pedagodgia és a tanitdsmaodszertan szerepe
és helye a felsGoktatdsban

kerekasztal beszélgetés

A kerekasztal fokuszdban az oktatasban végbemend
digitalis atalakulasok allnak, a résztvevdk reflektalnak
az egyetemi oktatds modszertananak megujitasi
lehetdségeire.

Dr. Rétfalvi Fldra szakmai vezérigazgaté Edutech Hungary Zrt.
Dr. Tédor Imre adjunktus, Sapienta EMTE
Prof. Szabé Csaba Attila titkar, Professzorok Batthyany Kore

Dr. Veszelszki Agnes dékan
NKE NemeskuUrty Istvan Tanarképzé Kar

Dr. Turcsanyi-Szabé Marta docens, ELTE

Moderator:
Dr. Setényi Janos igazgato
MCC Tanulaskutaté Intézet

Kavészinet

15.30-15.40

15.40-16.40

Keynote speech:

Liliana Smiech

Nemzetkozi Féigazgatd, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem

Hazai egyetemi mikédési modellek és stratégidk
kerekasztal beszélgetés

A panelbeszélgetés a hazai egyetemi m{ikodési
modelleket és stratégiakat vizsgalja, kilonds figyelmet
forditva a fenntartéi modellvaltas hatasaira és a
kUlonbozd intézményi profilok sajatossagaira.

dr. Varga-Bajusz Veronika illamtitkar
Kulturalis és Innovaciés Minisztérium

Prof. Dr. Stumpf Istvan
a miniszterelndk Stratégiai Tanacsadd Testlletének tagja

Prof. Dr. Halasz Gabor kutatasvezets
MCC Tanulaskutatd Intézet

Moderator: Szakos Enikd
Stratégiai fejlesztési osztalyvezetd, NKE NITK;
Kutatd, MCC Tanulaskutatd Intézet



1. Az egyetemek klasszikus szerepe, feladata és jovdje

“A nevelés felelbs vezetdi kezdik gyanitani, hogy jé szakember csak az lehet, aki az 6sz-
szefliggéseket is Iatja, kinek szaGmdra a mesterség, a szakma csak a kultura szintézisé-
nek a tudds mikroszkdpja alatt felnagyitott részlete. Nem lehet jé orvos az, akinek nincs
igazi filozéfiai miveltsége, s nem lehet filozéfus az, aki nem tud az emberiség legljabb
élettani tapasztalatairdl. Nem lehet jo alkoté mérnék, aki nem ismeri a természettu-
domdny legljabb felfedezéseit, nem lehet alkoté ember, aki nem hordozza lelkében

az emberi miveltség szintézisének alapanyagdt. Soha nem élt ilyen tomegl ember
Eurépdban és AmerikGban, és soha nem volt ilyen nagy szlkség elsérendl szakembe-
rekre (...) az alkotd erejli szakember hidnya az embertémegek felduzzaddsdval egyenes
ardnyban jelentkezik.”

(Marai Sandor, Répirat a nemzetnevelésrél, 145).

Az egyetemek eszménye kozel 1000 éve hatarozza meg az eurdpai
(felsb)oktatas képét. Az egyetem klasszikus ideélja a latin universi-
tas fogalmahoz kapcsoldédva oktatdok és hallgatdk, egyetemi polgarok
kozosségét jelentette. Az egyetem egészen a 19-20. szazadban induld
oktatasi expanzidig egyet jelentett a kultlra diszciplinakon alapulé
legmagasabb fokl kozvetitésével. A kdzépkori egyetem eszményképe
szerint a hallgatdk elsGként a bolcsészeti fakultas hét szabad mlvé-
szetét (trivium és quadrivium) sajatitottak el. A fokozatosan speci-
alizalédé tudomanyterlletek megjelenésével a szabad mUvészetek
jelentdsége csokkent, amelyet szdmtalan gondolkodd mellett José
Ortega y Gasset is kritikaval illetett:

Korunk egyetemének — 6sszehasonlitva a kézépkori egyetemmel — az a sajatossdga,
hogy roppant mértékben kiterjesztette azt a fajta szakoktatdst, amely a kb6zépkori egye-
temen legfeljebb csak csiraformdban volt jelen; ez még aztdn tovdbb bévilt a tudomd-
nyos kutatdssal, s a kultlra oktatdsa, illetve tovdbbaddsa az egyetemrdl csaknem teljes
egészében kiszorult.
Ez nyilvanvaléan nagy melléfogds volt; s Eurépa most szenvedi meg ennek gydszos
kbvetkezményeit. A jelenlegi eurépai helyzet katasztrofdlis mivolta arra vezethetd vissza,
hogy, az atlagangol, az dtlagfrancia az dtlagnémet mdiveletlen, amennyiben nem ren-
delkezik a kornak megfeleld, a vildgrél és az emberrdl sz616 eszmék vitdlis rendszerével.
Ez a k6zépszerl személyiség az Gjbarbdr, visszamaradott sajdt kordhoz viszonyitva, ar-
chaikus és primitiv. Kora problémdinak fenyegetd aktualitdsGhoz képest*** Ez az djbar-
bér elsésorban a szakember - a mérnék, az orvos, az Ugyvéd, a szaktudds aki nagyobb
tuddsu, mint valaha, de egyben mdiveletlenebb is, mint valaha.

(Ortega, Az egyetem klldetése, 319)

Ortega allaspontja szerint a tarsadalom leendd vezetSinek 6hatat-
lanul sziksége van azokra a képességekre, amelyeket a kdzépkori esz-
ményeken alapuld cultura general (dltalanos mUveltség) elsajatitasan
keresztul fejleszthetnek.

A kérdés 2024-ben az, hogy milyen szabalyozasi, intézményi és ta-
nulasi kornyezetre van szikség a klasszikus diszciplinakon alapuld
mveltség kialakitasahoz.

2. Tehetséggondozas és elitképzés a 21. szazadban

»Azoknak, akik a legjobban képesek profitdlni az oktatds legmagasabb szintjeibél meg kell
adni a lehetdséget, hogy ezt a maguk gyorsabb tempdjdban tehessék meg, és soha nem
szabad szdndékosan visszatartani ket alacsonyabb kévetelményszintekkel csak azért,
mert a tébbség szdmdra ezeket itéljlik megfelelének. Tekintettel arra, hogy a gyengébb
teljesitményd tanuldk szdmdra is sziikséges lehet a differencidlt oktatds, be kell IGtnunk,
hogy nem létezik egységes méd ennek megvaldsitdsara.”

(Nicholas Tate: Konzervativ Iskola, 409. old)

A kUldnbozd talentumokkal, valamely életterlleten kiemelkedd szel-
lemi képességekkel rendelkezd fiatalok tamogatéasa egyidds az elsd
oktatasi intézményekkel. A tehetségkép kultlUraspecifikus, de az elsd
Okori civilizacioktol kezdve minden kozosség sajat fénytorésben latta,
viszont egyarant fontosnak tartotta a tehetséges fiatalok szerepét
és nevelését. Az dkori Kinaban specialis allami bizottsagokat hoztak
|étre a kUlonlegesen tehetségesnek vélt tanuldk vizsgaztatasara, ahol
a sikert magas jutalmakkal és elémeneteli lehetéséggel honoraltak.
ifijak valhatnak hivatotta az allam vezetésére. A kdzépkori angolszasz
vilag szivében kialakuld klasszikus egyetemeken tutorialis rendszert
vezettek be, amely intézményes keretek kdzott is a személyes mes-
ter-tanitvany kapcsolatra és folyamatos tamogatasra épult.

A 21. szazadi tanulasi korilmények kozott a korabbinal is latvanyo-
sabba valik a kiemelkedG8en tehetséges didkok sikere a nemzetkozi
térben, eseményeken és versenyeken keresztul.

A neveléstudomanyokon belll értelmezhetd téma szakmai diskurzu-
sanak gyakori elemei kd6zott megjelennek definiciés vitak, a tanuldi
képességek és a szocialis hattér viszonyrendszere, a tehetség fel-
ismerésének kritikus idészaka, valamint a tehetségbarat (tanulasi)
kornyezet kialakitdsanak fontossaga. A tanulmanyi siker nem minden
esetben egyezik meg a potencialis képességekkel, ezek kibontakozta-
tasahoz és érvényesitéséhez elengedhetetlen a megfelelé tdmogatd
kozeg. A tehetséggondozas életkorokon és iskolai fokozatokon ativeld
fogalomkér, amelyet jelen panel a felsGoktatas formalis és intézmé-
nyen kivili keretei kozott értelmez.



3. A digitalis pedagégia és a tanitasmoédszertan szerepe
és helye a felsSoktatasban

Az utdbbi években kiemelt figyelmet kapott a fenntartdéi modellval-
tés, amely azonban elsGsorban lehetéségeket teremt, tobbek kozott
ahhoz, hogy ,modellvaltas” kdvetkezzen be az egyetemrdl, oktatasrol
és a mbdszerekrdl valdé gondolkodasban, mivel javarészt még mult
szazadi metddusokat alkalmazunk. Ekdzben mar a munkahelyek
kénytelenek alkalmazkodni a Z- és az alfa-generaciés munkavallalok
sajatossagaihoz és igényeihez.

2020-ban, a koronavirus miatti vészhelyzetben az egyetemi oktatas
néhany hét alatt tobbet valtozott, mint az elmult fél évszazad alatt:
a koradbban csak szérvanyosan alkalmazott online oktatas egyik naprél
a masikra altalanossa valt. Azonban az eldadasok, konzultacidk, dip-
lomavédések ,kikdzvetitése” csak egy a lehetdségek kozil: a frontalis
oktatassal, az 6nallé tanulassal és hasonldkkal valé innovativ kombi-
nalas lehet a cél, a didakok igényeinek figyelembevételével, részvéte-
lUkkel az oktatasi programok modszereinek kidolgozasaban.

Gyakori elvaras a munkahelyek részér6l az, hogy a hozzajuk belépd
friss diplomasok ,soft skill”’-ekkel, azaz nem szakmai, de szakterile-
tUkhoz is kapcsolhatd személyes és szocialis, interperszonalis készsé-
gekkel is rendelkezzenek, igy ezek kialakitasa és fejlesztése is helyet
kell kapjon a képzésben. A mesterséges intelligencia (MI) alkalma-
zasok igen rovid idS alatt teret hoditottak, a felmerllt probléméak-

rél eddig tobb sz6 esett, mint az Ml nyljtotta lehet8ségekrdl, sét,
eleinte a tiltds sem volt ritka. Mara a helyzet ,normalizalédni” latszik:
az egyetemek felismerték, hogy mivel a generativ Ml alkalmazasa
mindenképpen terjedni fog a diakok korében, jobb kézbe venni, meg-
probalni kontrollalni a folyamatot, és igyekezni minél tobb hasznot
hazni belble.

Végul fontos kérdés az is, hogyan tudjuk megdrizni az egyetemi
oktatas hagyomanyos értékeit a megvaltozott vildgban, ellenallva
a Nyugaton mar lassan altalanossa valé ,progressziv” oktatas
térhoditasanak.

4. Hazai egyetemi miikédési modellek és stratégiak

Mindamellett, hogy minden felséfok( oktatasi intézmény G&rzi

az egyetemek eszményét, a legtobb blszke sajatossagaira és erls
identitastudattal rendelkezik. Az intézmények |étrejotte is egy konkrét
tarsadalmi igényre reflektal, hiszen egy adott kdzosség vagy feladat
szolgalataban alapitottak Gket.

Az elsd 6kori akadémia Platon vezetése alatt szervez8dott, mivel

az 6 személyisége és filozofiai gondolatai adtak az egyediséget.

A kozépkortdl Eurdpaban egyhazi engedélyhez és uralkoddi szan-
dékhoz, késébb allami érdekhez kotddott az egyetemalapitas. A mai
modern intézmények ezekhez hiien &rzik torténelmuiket és egyedisé-
glket egy globalizalddd, homogenizalddo vilagban is.

Magyarorszagon a fenntartdéi modellvaltas deklaralt célja volt, hogy
lehetdséget teremtsen az oktatdi profilnoz és az egyetem kildetésé-
hez leginkdbb megfelel§ gazdalkodashoz és tervezéshez. Emellett

a modellvaltas tovabbi kdvetkezménye, hogy az alapitvanyok gazdal-
kodasat egyéni mutatok alapjan szabalyozzak.

Az egyetemek, attél fiiggben, hogy milyen képzésben részesitik

a hallgatdikat, kilénbozd fenntartdi modelleket és stratégidkat kovet-
hetnek idehaza. Egyes intézmények, amelyek jelentGsebb tevékeny-
séget folytatnak az oktatds nemzetkdzi szinterén, képesek profesz-
szorokat és hallgatdkat is toborozni kilféldrdl. Azon egyetem, amely
hazank kozszolgalati szakembereit képzi, allami fenntartas alatt
mUkodik. A gyakorlati szakembereket képz8 intézmények esetében
viszont szoros egyUttmikodés figyelhetd meg a partnerintézmények-
kel. Sajatossagot mutatnak az egyhazi fenntartasld egyetemek is,
mivel megjelenik az adott felekezet értékrendje az oktatas soran.






