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A rendőrség szervezetében az utánpótlástervezés során egyre újabb kihívásokkal kell szembenéznie a humán szakterületnek. Ennek hátterében a munkaerőpiac általános átalakulása áll, amely a generációs különbségek erősödésével jellemezhető leginkább. A generációk értékkonfliktusai olyan szervezeti választ sürgetnek, amely minden generáció számára elfogadható szervezeti értékeket nyújt. Az új generációk új megközelítést hoznak a vezetői attitűd területén is, az előadás ennek lehetőségeit és irányait hivatott vizsgálni.

Generations and Leadership Attitude in the Police
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In the police organization, the human resource specialistsis are facing new challenges. The reason of this is the general transformation of the labor market, which is mainly characterized by the increase of generational differences. Generational value conflicts need to be handled with an organizational response that provides acceptable organizational values for each generation. So new generations bring also a new approach to leadership attitude, and this presentation is going to explore its potential and directions.

