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Pszichologiai és pszichofizioldgiai vizsgalatok
alkalmazasa a repiiléstudomanyi kutatasban:
alkalmassagi vizsgalatok és kivalasztas

Egy teljes human centrikus katonai vizsgald rendszer megkivanja, hogy pontos képiink legyen arrdl, hogy
az adott tertlet milyen alapokon, elveken miikodik, és milyen készségeket és képességeket kivan meg a
résztvevktdl. Ezért az elsé l1épésnek az tgynevezett munkaleirasnak kell lennie. Az elkésziilé rendszer-
leirdsnak tartalmaznia kell egyfajta szervezeti diagramot (az adott teriilet felépitését), az egyes funkcionalis
egységek jellemzdit, a részteriileteken beliili tevékenységi korok leirasat, valamint az egyes munkakoérokre
vonatkoz6 kovetelményeket, képességeket és készségeket. A kovetkezs fazisa az egyes beosztasokhoz tartozo
kritériumok megalkotasa és listazasa. Ennek tartalmaznia kell az adott feladat jellegének leirasat, az ellatashoz
szitkséges képzettségeket, az egészségre, a fizikai allapotra, a pszichologiai jellemzékre vonatkozo altalanos
és specialis kovetelményeket, tovabba azokat az el6irasokat, amelyek megszabjak azt, hogy az adott személy
az adott feladat ellatasat milyen allapotjellemz6k esetén képes ellatni.

A tervezés kovetkezd, igen érzékeny fazisa azoknak az eljarasoknak a kivalasztasa, amelyek az adott kritéri-
umok teljestilését képesek vizsgalni és ellendrizni, amelyek segitségével eldonthets egy adott személy alka-
Imassaga az adott szinten. Ilyen modon 6sszeallithatd egy-egy vizsgalati protokoll, amely az adott szint vizs-
galatara hosszua tavon alkalmazhatd, standard és barki altal jol alkalmazhato.

A vizsgalatoknak kiilonb6z6 szintjeit hatarozzak meg:

« E16készit6 szint: a felvételre vagy alkalmazasra jelentkez6 személynek meghatarozott dokumentumokat kell
benytjtania.

« Alkalmassagi szint: Az alkalmazott eljarasok itt mar igazodnak a bet6ltendé munkakér kovetelményeihez, a
repiilés esetében altalanos katonai, illetve a repiiléssel kapcsolatos specialis vizsgalatok egyarant szerepelnek,
mégpedig tobb szinten.

o altalanosabb és egyszertibb tesztek;

o ezt kovetik a bonyolultabbak és specilisabbak, mikzben fokozatosan csokken a résztvevék szama;

o bizonyos, magas kovetelményeket tdmaszté munkakorok esetében (példaul a pildtaképzés, a repilStiszti
beosztasba valé kinevezés ilyen) személyes interjuin is részt vesznek;

o ezt a folyamatot szimulatoros vizsgalatok zarjak le;

o azok a jeloltek, akik a teljes folyamaton atestek, még részt vesznek agy valodi gyakorlaton is, ahol kideriil,
hogy az alkalmassag vizsgalatban nekik tulajdonitott tulajdonsagok a gyakorlatban is miikédnek-e.

« munkakori vizsgalatok

« pillanatnyi alkalmassag

« teljes, komplex felmérés a munka soran.

Néhany fontosabb alkalmazott médszer és eljaras:

- intelligencia tesztek (IQ-teszt, WAIS-III teszt, Raven teszt)

« személyiség tesztek (példaul MMPI)

« projektiv tesztek (Rorschach, TAT)

« strukturalt személyiség tesztek (NPQ, PIK, EPQ)

« szorongas mérése (STAI)

« teljes személyiség tesztek (BFQ, MMPI)

- diagnosztikai eszkozok, példaul depresszio tesztek (BDI)

« érzelmi allapotok felmérése (PANAS)

Pszichofiziol6giai modszerek:

« bér elektromos reaktivitas teszt (EDA)

« szivverés vizsgalata (HR, HRV,)

- munka-tesztek (reakci6id6, érzékelés, 1égzés)

« izommikddés (EMG)

- agyi aktivitas (EEG, MEG, KP)

« képalkotas (PET, MEG, fMRI)

Specialis katonai tesztek:

« 4ltalanos szlirés (WAIS, MMPI, Rorschach stb.)

« jellemz6 alapképességek, személyiség (EPQ)



« szakmai alkalmassag tesztsorozat (AFVAB, AFQT, AFMET)

« szakmaspecifikus felmérések (AFOOT, AAPP, TBAS)

- repiilési dgazati felmérések (CLB, SA, SWORD)

A vizsgalatok tehat tartalmaznak altalanos pszicholdgiai és pszichofiziologiai eljarasokat is, és specifikus sza-

kmai, jelen esetben repiiléssel kapcsolatos modszereket is.
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